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Положение о Премии «Эксперт Года»

«Эксперт года» - это ежегодная премия делового журнала «Эксперт Северо-Запад», главная цель которой – открытие новых имен в различных сферах общественной жизни. Согласно концепции Премии, эксперт года – это человек, чьи достижения, вклад в развитие своей компании или отрасли, города или страны получает высочайшее признание со стороны профессионального сообщества и широкой общественности (если сфера его деятельности предполагает публичность). Кроме того, это человек, который демонстрирует своими решениями способность к предвидению, предугадыванию  тех трендов, которые будут определять экономическое и социальное развитие региона в будущем.
Важное отличие премии «Эксперт года» от других похожих проектов состоит в том, что ее соискателями не являются топ-менеджеры компаний и заслуженные общественные деятели. «Первый эшелон» руководителей и известных персон, чьи заслуги неоднократно получали признание, а авторитет не вызывает сомнений, в данном случае находится «над схваткой» и представляет собой Экспертный совет, задача которого – выявить новые интересные фигуры в своих отраслях и профессиональных сферах. Этими новыми фигурами в сфере бизнеса могут быть руководители подразделений компаний или работающих в их рамках проектных групп, авторских коллективов или групп разработчиков, рядовые сотрудники, предложившие эффективные рационализаторские решения, а в сфере общественной жизни – яркие представители различных ее областей (образования, здравоохранения, искусства, науки, спорта и др.).
Оргкомитет искренне надеется на то, что Премия состоится как важное событие общественной жизни региона и станет инструментом выстраивания эффективных общественных коммуникаций.
1. Цели проекта

· получение среза общественного мнения, показывающего, какие личности и события на сегодняшний день находятся в центре внимания лидеров мнений;
· привлечение внимания к фигурам, оказывающим значительное  влияние на развитие своих профессиональных сфер, в том числе – открытие новых имен в бизнесе, политике, культуре;

· поощрение людей, чья деятельность направлена на благо региона и страны.
2. Задачи проекта

· создание экспертного сообщества из наиболее авторитетных фигур в различных областях общественной жизни Северо-Западного региона, призванного определить самых ярких персон, проявивших себя в 2011 году

· определение фигур, наиболее ярко проявивших себя в течение 2011 года в различных сферах общественной жизни Северо-Западного региона, путем многоуровневого исследования;

· привлечение позитивного общественного внимания к этим фигурам посредством СМИ;

· содействие дальнейшей активизации деятельности лауреатов премии и развитию их личного и общественного успеха.
3. Номинации Премии «Эксперт года»
В рамках премии выделяются два блока, в рамках которых номинируются претенденты:

1.
Экономика

2.
Общество 

В каждом блоке представлены следующие номинации:
Экономика:

1.
«Финансы и инвестиции»

2.
«Промышленность и энергетика»

3.
«Телекоммуникации и информационные технологии»

4.
«Строительство и девелопмент»

5.
«Транспорт и инфраструктура»

6.         «Ритейл и торговля»
7.        «Туризм и индустрия отдыха и развлечений»

Общество:

1.
«Образование»

2.
«Здравоохранение»

3.
«Политика и государственное управление»

4.
«Социальная ответственность и развитие человеческого капитала»

5.
«Искусство и культурные проекты»

6.
«Наука и инновации»

7.
«Спорт и здоровый образ жизни»


8.
«Благотворительность и меценатство»

Ежегодно Оргкомитет премии оставляет за собой право введения в список специальных номинаций. 

4. Условия участия / метод отбора

Конкурс на соискание премии является открытым. Если речь идет о номинациях блока «Экономика», то компании, желающие принять участие в конкурсе, должны выдвинуть на соискание премии своего сотрудника, чей вклад в развитие организации в 2011 году является наиболее значительным. Возможные варианты кандидатур:  для малого и среднего бизнеса – директора компаний; для крупных компаний - руководители подразделений, руководители проектов, авторских коллективов или групп разработчиков, рядовые сотрудники, предложившие эффективные рационализаторские решения. Своих членов на соискание премии могут выдвигать некоммерческие организации и общественные объединения. 

Организация может выдвинуть на соискание премии несколько своих сотрудников.
Для участия в конкурсе организации должны выслать в электронном виде на адрес оргкомитета в срок до 13 февраля 2011 года заявку на своего кандидата с обязательным указанием заслуг, за которые он выдвинут на соискание Премии. Форма заявки представлена в Приложении 1.

Также оргкомитет Премии, исходя из своего опыта и знаний в различных отраслях экономики и сферах общественной жизни, оставляет за собой право включать в перечень принятых к рассмотрению кандидатур в каждой номинации тех, кого считает наиболее достойным. 

После получения заявок и составления первоначального перечня кандидатов на соискание Премии оргкомитет определяет шорт-лист, включающий не более пяти кандидатов в каждой номинации.
После этого победителей в каждой номинации определяет Экспертный совет, состоящий из наиболее авторитетных фигур в различных областях общественной жизни региона и страны. В экспертный совет входят ведущие специалисты в тех сферах деятельности, которые пересекаются с номинациями премии, видные общественные деятели, руководители лидирующих российских компаний, представители влиятельных СМИ. Это те люди, кто ввиду своих заслуг уже находится «над схваткой», выражаясь метафорическим языком. Экспертный совет обеспечивает объективность определения номинантов и лауреатов премии, широту выбора кандидатов. Список членов экспертного совета представлен в Приложении 2.

Победитель в каждой номинации выявляется Путем опроса членов экспертного совета.  Опрос проходит в форме анкетирования, где в анкете оргкомитет Премии задает 5 предварительно определенных претендентов на соискание награды в каждой номинации, а  также оставляет каждому члену экспертного совета возможность внести до 3-х кандидатур в каждую номинацию. В анкете указывается основание для выдвижения каждого кандидата, и в случае с внесением кандидатов Экспертным советом такое основание также является обязательным.

Количество номинантов в шорт-листе ограничивается восемью кандидатурами к каждой номинации, однако если в данном году, по мнению Экспертного совета, ни один из кандидатов не отвечает критериям какой-либо номинации, совет вправе исключить эту номинацию.

Главными критериями, на основе которых происходит отбор лауреатов, являются инновационность деятельности претендента, его особые достижения или специальные личностные и профессиональные качества. Оценивается значимость личного вклада в развитие компании, отрасли, страны, ее интеграции в мировое сообщество.

Один и тот же участник может получить премию "Эксперт года" неоднократно.

5. Церемония награждения лауреатов Премии

Церемония награждения лауреатов Премии проводится 2 марта 2012 года в отеле «Астория».
6.Сроки и этапы реализации проекта
Этап 1: 

· Формирование списка номинантов Премии – до 15 февраля 2012 года

· Формирование Экспертного Совета Премии - до 5 февраля 2012 года

Этап 2:

· Анкетирование членов Экспертного Совета – до 27 февраля 2012 года

Этап 3:

· Обработка результатов, определение победителей – до 23 февраля 2012 года

Этап 4:

· Проведение церемонии награждения лауреатов Премии – до 10 марта 2012 года

Этап 5:

· Освещение результатов Премии в СМИ – март 2012 года

Контакты оргкомитета:

191040, Санкт-Петербург, ул.Пушкинская, д.5

Редакция журнала «Эксперт Северо-Запад»

Тел./факс: 8 (812) 712 09 49, 8 (812) 324-80-25

Эл. Почта: smirnova@expertnw.ru
Контактное лицо: Елена Смирнова

Приложение 1.

Заявка на соискание премии «Эксперт года»

1. Номинация

2. ФИО соискателя

3. Компания

4. Основания для выдвижения на соискание Премии (основные результаты деятельности в 2011 году, достижения и т.п.) – не более 1 500 знаков.
Проект (на 18.01.2012)
Список членов экспертного совета премии «Эксперт года»

1. Авдеев Юрий Васильевич - председатель комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга

2. Агапитова Светлана  Юрьевна – журналист, уполномоченная по правам ребенка в Санкт-Петербурге
3. Алферов Жорес  Иванович – нобелевский лауреат по физике, ректору Санкт-Петербургского Академического университета - научно-образовательного центра нанотехнологий РАН
4. Афанасьев Александр Михайлович – президент  группы компаний «Фармакор»

5. Бажанов Сергей  Викторович – сенатор, основатель и акционер Международного банка Санкт-Петербурга

6. Баранников Андрей Петрович – председатель Северо-Западного отделения Российской ассоциации по связям с общественностью, генеральный директор коммуникационного агентства SPN Ogilvy

7. Батанов Эдуард Викторович – председатель комитета финансов Санкт-Петербурга
8. Благов Юрий Евгеньевич – директор центра корпоративной социальной ответственности ПрайсвотрехаусКуперс  Высшей школы менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета
9. Буров Николай Витальевич – директор музея-памятника Исаакиевский собор

10. Валицкая Алиса Петровна – академик Российской академии образования, доктор наук, профессор Российского государственного педагогического университета им А.И.Герцена
11. Васильев Владимир Николаевич – председатель Совета ректоров Санкт-Петербурга

12. Вахмистров Александр Иванович – председатель правления группы ЛСР
13.  Волков Вадим Викторович – проректор Европейского университета в Санкт-Петербурге 
14. Гавра Дмитрий Петрович – социолог и политолог, профессор Санкт-Петербургского государственного университета 
15. Гарбар Леонид   Петрович – ресторатор (сеть «Свои в городе»)
16. Говорунов Александр Николаевич - Председатель Северо-Западного банка ОАО «Сбербанк России»

17. Горбенко Павел Петрович – профессор, доктор наук, ректор Национального института здоровья

18. Джикович Владимир Велийкович - председатель Ассоциации банков Северо-Запада

19. Заренков Вячеслав  Адамович – председатель совета директоров ЭТАЛОН-ЛенСпецСМУ

20. Зимин Сергей  Михайлович – инвестиционный омбудсмен по СЗФО

21. Елин Евгений Иванович – председатель комитета по экономике, промышленной политике и торговле Санкт-Петербурга

22. Иванова Ольга  Владимировна - председатель комитета по образованию Санкт-Петербурга

23. Исмагилов Рашид Фаатович – председатель Ленинградской областной торгово-промышленной палаты

24. Каплан Лев Моисеевич – вице-президент Санкт-Петербургского союза строительных компаний «Союзпетерстрой»
25. Кармазинов Феликс Владимирович  – генеральный директор ГУП «Водоканал Петербурга», президент национального союза водоканалов

26. Катенев Владимир Иванович – президент Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты

27. Катькало Валерий Сергеевич – проректор Санкт-Петербургского государственного университета
28. Кашин Александр  Леонидович – председатель совета директоров «ЭГО-холдинг»

29. Кехман Владимир  Абрамович - директор Михайловского театра
30. Княгинин Владимир Николаевич – руководитель центра стратегических разработок «Северо-Запад»
31. Константинов Андрей  Дмитриевич  – журналист и писатель, генеральный директор медиагруппы  АЖУР

32. Корнеев Сергей  Евгеньевич – председатель Север-Западного отделения российского союза туриндустрии

33. Лапин Вадим – совладелец Ginza Project 

34. Лебедев Николай  Юрьевич – президент группы компаний «Транзас»

35. Сорочинский Андрей  Валентинович – генеральный директор ОАО «Ленэнерго»

36. Максимов Андрей Станиславович – председатель комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга

37. Малышев Денис  Валерьевич – директор Северо-Западного филиала ОАО «Мегафон»

38. Митрофанов Максим Львович  – генеральный директор ФК «Зенит»

39. Мнацаканов Арам  Михайлович – ресторатор (сеть «Пробка»)
40. Мусакин Алексей   Александрович – член правления Российской гостиничной ассоциации

41. Набутов Кирилл Викторович  – журналист и продюсер
42. Никитин Дмитрий Николаевич – генеральный директор «Евросиб»

43. Ольховский Александр  Анатольевич – вице-президент «ВТБ-Девелопмент», президент Гильдии управляющих и девелоперов Санкт-Петербурга

44. Панеях Лев Моисеевич – генеральный директор «АСК-Петербург»

45. Пилатов Сергей Генрихович  – вице-президент Ассоциации коммуникационных агентств России

46. Пиотровский Михаил Борисович – директор Государственного Эрмитажа

47. Попов Станислав Владимирович – председатель комитета по транспорту Санкт-Петербурга

48. Протасенко Татьяна  Захаровна – старший научный сотрудник Социологического института РАН

49. Семененко Вячеслав Васильевич – председатель комитета по строительству Санкт-Петербурга

50. Сокуров Александр Николаевич  – кинорежиссер

51. Соснов Аркадий  Яковлевич – главный редактор альманаха «Русский меценат»

52. Трофимов Владислав Германович - заместитель председателя правления «ВТБ Северо-Запад»

53. Тульчинский Григорий Львович  – доктор наук, профессор ГУ ВШЭ и Санкт-Петербургского государственного университета культуры и искусств 
54. Турчак Анатолий Александрович - Президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга

55. Финкельштейн Евгений  Григорьевич – президент корпорации PMI 

56. Фурсов Алексей Васильевич  – президент «Евразия Холдинг»
57. Чичканов Алексей Борисович – председатель комитета по инвестициям и стратегическим проектам Санкт-Петербурга
58.  Шамрай Андрей Григорьевич – председатель Санкт-Петербургского отделения «Медиасоюза»

59. Щербук Юрий  Александрович – председатель комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга
60. Эйфман Борис Яковлевич - хореограф
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