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CrNnPABKA O KOMIMAHMUMAN




Англо-голландский концерн Unilever – международная компания с давними традициями и принципами. Главный из них –  социальная ответственность бизнеса перед потребителями, гражданами, обществом. Unilever разрабатывает и реализует специальные программы, выступает спонсором культурных и общественно значимых всероссийских и международных мероприятий, поддерживает благотворительные акции в различных городах России, Украины и Беларуси. Деятельность компаний направлена не только на получение прибыли для акционеров, но и на развитие общества в целом и содействие в поиске решений глобальных проблем.
В настоящее время компания Unilever располагает несколькими производственными центрами в России, в том числе: маргариновым заводом в Москве, чаеразвесочной и парфюмерно-косметической фабриками в Петербурге, пищевой фабрикой и заводом по производству мороженого в Туле, а также заводами по производству мороженого в Новосибирске и Омске. Общий объем инвестиций компании в российскую экономику превышает 1 млрд. Евро. Численность сотрудников - около 7 000 человек.
	Дата
	Название проекта
	Города
	Описание проекта

	Ноябрь 2008
	Театральная  неотложка
	Санкт-Петербург
	Компания Unilever, совместно с Комитетами по культуре и здравоохранению Правительства г. Санкт-Петербурга, запустила социальный проект «Театральная  неотложка», нацеленный на поддержку детей, находящихся  на лечении в городских больницах. Первая «неотложка» приехала к пациентам детской городской больницы №2 Св. Марии Магдалины, затем артисты, детские писатели и поэты побывали практически во всех крупных стационарах города. В палаты к пациентам, которые не могут передвигаться, приходят детские писатели и поэты. Всем пациентам дарят детские журналы и книги. Проект стал ежегодным.

	Май 2009
	«Чтим память героев» Данный проект проводился в рамках ежегодных субботников компании «Eco Family Day»
	Москва, Санкт-Петербург, Тула
	Более 200 сотрудников компании приняли участие в облагораживании памятников Великой Отечественной войне:
Москва: Монумент воинам 3-й ударной армии и прилегающий к нему сквер в Серебряном бору были расчищены от мусора, покрашены и засажены новыми клумбами.
Санкт-Петербург: На Аллее Героев – был приведен в порядок памятник погибшим в годы блокады Ленинграда. Дорожки парка были расчищены и выровнены. У стелы Славы было высажено более 2000 цветов.

Тула: мемориал защитникам города Тулы на пр. Ленина (памятник посвящен подвигу 732 зенитно-артиллерийского полка) работники Unilever разбили сквер: установили скамейки и урны, расчистили дорожки, покрасили бордюры и оформили центральную клумбу.

	2009-2010
	«Уникальный ресурс Сибири»
	Новосибирск
	Компания Unilever, совместно с Администрацией Новосибирской области начала реализацию программы «Уникальный ресурс Сибири» - это первая коалиционная программа поддержки студенчества на территории Сибирского федерального округа, объединяющая студентов разных специальностей, и способствующая как созданию условий для успешной социальной адаптации молодежи, так и профессиональному развитию студентов. За время реализации программы, в ней приняли участие: Новосибирск - 389, Барнаул - 215, Омск – 168 студентов.

	Март 2010
	«Час Земли»
	Москва, Санкт-Петербург
	35% сотрудников компании приняли участие в ежегодном международном событии, проводимом Всемирным фондом дикой природы. Данная акция призывает всех - частных лиц, организации, школы, муниципальные образования, коммерческие учреждения - выключить свет и другие не жизненно важные электроприборы на один час, чтобы стимулировать интерес к проблеме изменения климата.

	Июнь 2010
	«Без бумажек, бутылок, жестянок было б больше красивых полянок». Данный проект проводился в рамках ежегодных субботников компании «Eco Family Day»
	Москва, Санкт-Петербург, Тула
	Более 120 работников Unilever в Санкт-Петербурге приняли участие в корпоративном субботнике «Eco Family Day», на котором совместными усилиями убрали и облагородили сквер Турку, вывезли с территории свыше 2 тонн мусора и установили 8 новых скамеек и урн. Вместе с нами участие в субботнике принимали представители органов власти (Хмыров В.Л., представители районной администрации)
Мероприятия с той же концептуальной направленностью прошли в Москве и в Туле.

Всего более 400 сотрудников компании приняли участие в субботниках.



	Октябрь 2010
	«Всемирный день действий»
	Москва
	Более 50 сотрудников головного офиса Unilever вместе с семьями приняли участие в Акции Гринписа по сбору желудей для питомников в парке «Дубки». Собранные желуди будут посажены в государственных, школьных и частных любительских лесных питомниках в Центральной России.

	Декабрь 2010
	«Рождественский благотворительный проект»
	Москва, Санкт-Петербург, Тула
	Более 150 сотрудников Unilever приняли участие в проекте по сбору новых и бывших в употреблении вещей для передачи пожилым людям, ветеранам и малоимущим гражданам.


