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Entrepreneur, Director of “Professional Tochka Ru» LLC –  

professional event and marketing agency for the labor market and b2b 

market of the professional services in the HR-field.  Projects: HRM EXPO 

Exhibition in St.Petersburg (www. HRMexpo.ru), Professional HR-Club 

“КАК DЕЛАТЬ» «HOW to DO» (www.kakdelat.ru), Technical Career Forum 

JobTech (www. JobTech.ru), People Management Summit 

(www.1summit.ru). 

SPIBA Member since 2010. 

I`ve got more than 15 years experience in the Human Recourses Management. I`ve started 

from the position of an HR specialist in 1995 and became an HR Director of the NW Division of 

the Uniland company in 1997. After that I had got an experience both in Russian, and in the 

international companies: such as St.-Petersburg Electro Technical Company, Dresdner Bank, 

Cres Neva.   

Education: I have graduated from the Psychology Faculty of St.-Petersburg State University in 

1994, in 1999  became a participant  of the Essential Entrepreneurship Program of the 

Stockholm School of Economics in Russia (EE Hans Rausing Program of SSE), in 2003 the 

Training Program for corporate trainers of the Institute of Training ARB PRO.  

As a program director and an organizer of the professional events I believe that my most 

important goal is a professional and personal development of people. I am also believe that 

popularization of the best HR-practices among SPIBA business community members’, exchange 

their experience, difficult issues of the local labor market discussion can positively effect for 

their business development.   

Наталья Бочарова  

Предприниматель, директор компании ООО «Профессионал 

Точка Ру» (проекты: Выставка HRM EXPO в Санкт-Петебурге 

(www.HRMexpo.ru),  Профессиональный HR-Клуб КАК ДЕЛАТЬ 

(www.kakdelat.ru), Технический Карьерный Форум JobTech 

(www.JobTech.ru), People Management Summit (www.1summit.ru 

),  

 

Член СПИБА с 2010 года. 

Более 15 лет я работаю  в сфере HR. Прошла путь от специалиста до директора по 

персоналу. Имею опыт работы как в российских, так  и в международных компаниях: 

Юнилэнд, Санкт-Петербургская Электротехническая Компания, Dresdner Bank, Крес Нева.  

Образование:  окончила факультет психологии Санкт-Петербургского Государственного 

Университета в 1994 году, в 1999 прошла подготовку в Стокгольмской Школе Экономики в 

России по программе «Основы предпринимательства» (EE Hans Rausing Program of SSE) , в 

2003 году Программу подготовки тренеров Института Тренинга АРБ Про. 

http://www.1summit.ru/
http://www.hrmexpo.ru/
http://www.kakdelat.ru/
http://www.jobtech.ru/
http://www.1summit.ru/


Как программный директор и организатор профессиональных событий в сфере HR и на 

рынке труда, я считаю, что одна из наиважнейших целей моей деятельности – 

профессиональное и личное развитие людей.  

Я уверена, что популяризация лучших HR-практик и обмен опытом между членами 

сообщества,  а также обсуждение и совместная выработка путей решения актуальных 

вопросов, связанных с условиями регионального рынка труда, могут позитивно повлиять 

на развитие бизнеса компаний-членов СПИБА.  


