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Чему будет посвящен мастер-класс «Играя свою роль»?

Ведущий: Поль Борн - бизнес-тренер и директор театра.

Это практический интерактивный мастер-класс. Он включает в себя серию упражнений, посвященных нашему поведению в целом и действиям.
Ключевые темы мастер-класса:

Как мы общаемся?

Как мы относимся к креативности?

Как мы понимаем и поддерживаем культуру нашего поведения и отношений?

Как подвигнуть сотрудников на лучшие достижения?

Мы также коснемся необходимых изменений в отношениях с клиентами.

Почему я назвал его: «Играя свою роль»? 
Потому, что мы будем говорить об очень простой и важной мысли: Если мы эффективно, честно и точно выполняем свои действия по отношению к коллегам и клиентам мы действительно служим не только организации, но и самому себе.  

Играя свою роль – это про то, как делать правильные вещи в правильное время, 

это про наше поведение.

Мастер-класс разработан так, чтобы заставить людей задуматься о том, как они работают и как используют свои лучшие качества в своих действиях или в ситуациях, в которые они попадают. 

Наше обучение будет практическими и интерактивным. Но это не про командообразование, а о динамике и энергии позитивного преодоления.

Это  придумано, чтобы вдохновлять и мотивировать вдохновение.

Это разрушает привычный образ взаимодействия с коллегами, клиентами и организацией.

Это о том, как «взнуздать» будущие изменения и «играть свою роль», а именно задействовать лучшие имеющиеся ресурсы для достижения лучших результатов. 

Индивидуальные упражнения содержат в себе вызов, но неформальная среда и юмор – мощное средство для высвечивания (рекламирования) морали и креативности.
Мастер-класс основывается на трех простых идеях:

То, как вы ведете себя по отношению к другим, сильно влияет на то, как другие ведут себя по отношению к вам. 

Успех – это то, как занять прекрасную позицию. 

Личный успех – это делать «правильные вещи».
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Каковы цели мастер-класса? 
1. Позволить людям провести время вместе и получить удовольствие

2. Обеспечить среду, где люди могут слушать и учиться друг у друга

3. Потренировать навыки общения

4. Использовать реальные ситуации и вызовы

5. Использовать естественную креативность

6. Вовлечь людей и вдохновить на будущие изменения 

7. Дать запоминающийся, интерактивный, экспериментальный опыт обучения 

8. Запустить устойчивый процесс (шум) 

9. Настроить на участие в группе

10. Наполнить чувством ответственности за цели группы.

What is the Workshop technique?
Концепция этого Мастер Класса основана на упражнениях, которые раньше использовались в театре, но вполне подходят и для методологии  традиционных корпоративных тренингов как инновационные техники.

The model for this workshop is based on exercises used in the theatre alongside the traditional corporate training methodology with innovative techniques.

Это интерактивный опыт, который люди получают, вставая на ноги и двигаясь вокруг.

Мы создаем среду:
· Где все равны
· Где усилия совместны и среда безопасна

· Где риски принимают
· Где творчество и инновации стоят во главе угла

· Где мы становимся ансамблем
· Где мы находимся в зоне креативности

· Где мы учимся
· Где мы веселимся
Мы создаем атмосферу с фокусом на

· Общие цели
· Общие культурные нормы


· Общее обучение
· Общие усилия
· Общая информация
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Ведущий Мастер Класса
Поль Борн – директор театра. Он создал и руководил постановкой более 60 пьес в 10 странах. Он также является опытным бизнес тренером, руководит проектами, проводит семинары и программы по всему миру для различных клиентов. Среди его клиентов был Ливерпульский футбольный клуб, BBC Ernst and Young, The Dubai Stock Exchange и правительство США. Он является преподавателем лидерства и управления изменениями в бизнес школе The Ashcroft International Business School Cambridge.
Компания Menagerie неоднократно получала различные награды в Великобритании и за ее границами:
Training awards include: 2002: East of England; Best Creative Company, 2004: Financial Times: Training Company of the Year (nominated for work with BBC East), 2006; Best National Employee Development Programme (winners, for work with Liverpool Football Club). www.menagerie.uk.com
paul@menagerie.uk.com
