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Уважаемые члены СПИБА,

Недавно я начал свою работу в качестве Регионального менеджера Air France – KLM в Санкт-Петербурге, в Бельгийско-Голландском Сообществе я встретил Стефана Ван Доорслаера, вскоре после нашего знакомства, он упомянул свое участие в СПИБА, и его энтузиазм вызвал мой интерес. После короткого знакомства со СПИБА, я получил телефонный звонок от Татьяны Леонтьевой, она предложила мне узнать СПИБА поближе, а для Air France-KLM стать членом. Конечно, как новичок в Санкт-Петербурге, я немедленно воспользовался случаем, так как нам интересна деловая среда Санкт-Петербурга. 

Во время первой встречи, СПИБА показалась мне интересной организацией и кроме того очень полезной для моей Компании Air France - KLM. Цель SPIBA - помочь и стимулировать ведение бизнеса в Санкт-Петербурге для Международных Предпринимателей, отечественных  компаний и Транснациональных корпораций, что безусловно является интересным для нас, ведущей Авиакомпании, у которой большие амбиции на Северо-Западном регионе. Способ достигнуть эту цель, путем использования в основном 'существующих активов’, что является не только экономичным, но и очень эффективным, при этом учитывая разнообразие своих членов, по моему мнению является важным аспектом членства в СПИБА. 

Чтобы удовлетворить потребности членов, СПИБА оптимально разделяет свою деятельность на Комитеты. Понимание и внимательное отношение к каждому члену необходимо как предварительное условие деятельности Ассоциации. Затем, для полноценного использования этих ‘имеющихся активов’ существует сильная необходимость в координации, управлении, инициативе и творческом потенциале, что сможет способствовать разработке новых идей и мероприятий! На мой взгляд, это является ответственностью Исполнительного комитета и причиной выставления моей кандидатуры на выборах!    

Совместно с моими скромными знаниями о Санкт-петербургском деловом рынке и СПИБА я предоставлю Комитету новые идеи. Я смогу поделиться своим творческим потенциалом, опытом в маркетинге и продажах, сильной коммерческой направленностью, работой в команде и ‘Голландский Прагматизмом’. 
Некоторыми из моих идей являются: 

- предложить тренинги членов СПИБА и/или разработать классы MBA во взаимодействии с  Университетами,  безусловно, после тщательного изучения потребностей членов СПИБА 

- Используя накопленный опыт СПИБА ведения бизнеса в некоторых интересующих нас областях в Санкт-Петербурге’, привлечь новых представителей бизнеса в регион и новых членов в СПИБА. 

Эти знания, идеи и много другого я буду использовать для того, чтобы внести свой вклад и попытаться улучшить эффективность деятельности Исполнительного комитета. 

И я убежден, что эффективность Исполнительного комитета повысится при присоединении к нему новых участников и при хорошей работе в команде. С сильной социальной направленностью, юмором и полной преданностью, я смогу внести свой вклад в работу Команды Исполнительного комитета, при этом помогая другим членам команды! 
После встречи Исполнительного комитета в прошлый четверг чувство и уверенность в том, что я смогу быть полезным СПИБА усилились, я получил теплый прием и заметил невероятный энтузиазм.    

Я полностью возьму на себя ответственность роли члена Исполнительного комитета, и все мои ресурсы будут в распоряжении Комитета. 

Надеюсь, мое отсутствие не повлияет на Ваше решение поддержать меня на выборах в Исполнительный комитет SPIBA! Заранее спасибо и буду рад встрече со всеми. 

С уважением,

Питер де Йонг



Питер де Йонг





Глава Представительства AirFrance–KLM по С-Петербургу и Северо-Западному Региону РФ





Кандидат в члены Исполнительного Комитета СПИБА








