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Незаконное привлечение к трудовой 

деятельности (1)
Отсутствует разрешение на 

работу:
- Разрешение на работу находится в    

процессе оформления

- Старое разрешение на работу уже 

истекло, а новое еще не получено

- Работник привлечен к трудовой

деятельности не в том субъекте РФ, 

который указан в разрешении на 

работу, либо не в той должности

Отсутствует разрешение на 

привлечение и использование 

иностранных работников

Должностные лица:

Штраф от 25 000 до 50 000 рублей

Организации:

Штраф от 250 000 до 800 000 рублей

либо приостановление деятельности 

на срок до 90 суток

Иностранный гражданин:

штраф от 2 000 до 5000 рублей с

административным выдворением за

пределы Российской Федерации или

без такового.



Незаконное привлечение к трудовой 

деятельности (2)
Неуведомление УФМС, Центра

занятости, налогового органа о 

привлечении к трудовой 

деятельности:

- УФМС и Центра занятости о приеме на 

работу «безвизового» иностранца в 

течение 3 рабочих дней

- Налогового органа в течение 10 дней с 

момента заключения нового трудового 

договора, либо наступления иного 

события, установленного законом

Должностные лица:

Штраф от 35 000 до 50 000 рублей

Организации:

Штраф от 400 000 до 800 000 рублей

либо приостановление деятельности 

на срок до 90 суток



Нарушение правил миграционного 

учета:
- Неуведомление о прибытии

иностранного гражданина в течение 
трех рабочих дней

- Неуведомление об убытии 
иностранного гражданина в течение 
двух рабочих дней

- Бездействие в случае утери отрывного 
талона уведомления

- Бездействие в случае убытия 
иностранного гражданина и 
невозвращения им отрывного талона 
уведомления

- Неснятие иностранного гражданина с 
учета в случае увольнения

Привлечение к трудовой 

деятельности лица, работающего 

в РФ на основании деловой визы

Должностные лица:
Штраф от 40 000 до 50 000 рублей

Организации:
Штраф от 400 000 до 500 000 рублей

Иностранный гражданин:
штраф от 2 000 до 5000 рублей с

административным выдворением за

пределы Российской Федерации или

без такового.

Нарушение правил пребывания 

иностранных граждан



– Постановление об административном 
правонарушении вступает в силу через 
10 дней со дня вручения или 
получения копии постановления, если 
оно не было обжаловано

– Исполнение можно отсрочить на 1 
месяц либо получить рассрочку 
исполнения на срок до 3 месяцев

– Постановление, вынесенное 
должностным лицом, может быть 
обжаловано в вышестоящий орган, 
вышестоящему лицу или в суд

Привлечение к административной  

ответственности



Последствия привлечения 

к ответственности

Иностранный гражданин

(физическое лицо или 

должностное лицо):

– Возможные проблемы при получении 

разрешения на работу

– Возможные проблемы при получении 

рабочей визы

– Угроза применения наказания в виде 

административного выдворения за 

пределы РФ

Организации:

Значительная сумма штрафа за каждое 

выявленное нарушение и угроза 

применения наказания в виде 

приостановления деятельности
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