
Иностранные работники: 
новые условия найма



Изменения в миграционном законодательстве 
с 1 июля 2010

• ФЗ № 86-ФЗ от 19.05.2010 г.

• Вступил в силу с 1 июля 2010 года

• Вводит следующие изменения:

Имя блока

– Упрощает процедуру получения разрешения для 
высококвалифицированных специалистов

– Отменяет получение разрешений на работу для 
иностранных сотрудников представительств 
иностранных компаний (в рамках двусторонних 
соглашений)

– Вводит иные изменения.



Высококвалифицированные специалисты

Иностранные  граждане

При условии получения им заработной 
платы (вознаграждения) в размере 
2,000,000 рублей и более за период, не  
превышающий одного годаВ
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Имеющие опыт работы, навыки или 
достижения в конкретной области 

деятельности



Процесс оформления разрешений 
на трудовую деятельность

Подача 
документов

в ФМС 
на оформление

Разрешения 
на работу и 

Приглашения
на въезд
(30 дней)

Постановка 
юридического 
лица на учет

в ФМС
(3 дня)

Получение 
рабочей 

визы

Получение 
Квоты 

(Заявки на 
Квоту подаются
до 1 мая года, 

предшествующего
году привлечения)

Подача 
Сведений
в Центр 

Занятости
(30 дней)

I этап II этап

IVэтап

III этап

VI этап

Подача 
документов
в ФМС на 

оформление
Разрешения 

на 
Привлечение

(30 дней)

V этап



Этапы оформления разрешения на работу для 
высококвалифицированных специалистов

Получение 
Квоты 

(Заявки на 
Квоту подаются
до 1 мая года, 

предшествующего
году привлечения)

Подача 
Сведений
в Центр

Занятости
(30 дней)

Подача документов
в ФМС на оформление

Разрешения на 
Работу 

и 
приглашения на въезд

=14 дней

I этап II этап

IVэтап

III этап

Постановка 
юридического 
лица на учет

в ФМС
(3 дня)

VI этап

Подача 
документов
в ФМС на 

оформление
Разрешения 

на 
Привлечение

(30 дней)

Получение 
рабочей 

визы

V этап



Оформление разрешения на работу
для высококвалифицированных специалистов

Этапы оформления разрешения на работу

Одним пакетом:
Подача документов в ФМС на оформление

Разрешения на Работу + на получение 
приглашения на въезд

Получение разрешения на работу 
и приглашения на въезд

в одном или нескольких субъектах РФ

14 рабочих дней
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Продление разрешения на работу 
и пребывания в РФ на 3 года

(подача документов за 30 дней до окончания 
срока действия разрешения)



Получение рабочей визы 
высококвалифицированными специалистами

Этапы получения рабочей визы

Регистрация юридического лица в ФМС

Получение приглашения на въезд одновременно с разрешением

Въезд в РФ по рабочей визе

Получение многократной рабочей визы

Получение рабочей визы на въезд в посольстве 
(консульстве) РФ



Требования к работодателю / заказчику

Привлекать  высококвалифицированных  
специалистов  на указанных условиях 
вправе:

- российские коммерческие организации; 

- российские научные организации,  
образовательные учреждения;

- аккредитованные в установленном порядке на 
территории РФ филиалы иностранных 
юридических лиц

При условии, что в течение двух лет они не подвергались
административному наказанию за незаконное привлечение
к трудовой деятельности в РФ иностранных граждан или
лиц без гражданства, а также не имеют неисполненных
постановлений о назначении административного наказания
за совершение указанных административных
правонарушений.



Требования к работодателю / заказчику

Для найма высококвалифицированного специалиста 
работодатель/ заказчик должен:

самостоятельно определить степень 

квалификации сотрудника

осуществить постановку на учет иностранного 

гражданина в налоговом органе

уведомить об этом ФМС в течении 30 дней со дня 

получения разрешения на работу

ежеквартально направлять в ФМС информацию о выплате 
специалистам заработной платы (вознаграждения)

также ежеквартально уведомлять ФМС о случаях: 
- расторжения договоров с высококвалифицированными специалистами 

- предоставления им отпусков более одного календарного месяца в течение года без сохранения зарплаты 

обеспечить наличие добровольного медицинского 
страхования с момента въезда иностранного гражданина в РФ



Иностранные работники представительств

Соглашение между Правительством РФ и Правительством Французской Республики о временной 
трудовой деятельности граждан одного государства на территории другого государства, 
заключенное 27 ноября 2009 г. 

Наличия международного договора, заключенного между 
РФ и иностранным государством
Наличия персональной аккредитации иностранного сотрудника

Оформления визы на въезд иностранного гражданина как 
иностранного сотрудника

Оформления иностранного работника в долгосрочную 
командировку в РФ

Осуществления представительством некоммерческой деятельности, не 
связанной с получением представительством  прибыли

Подача 
Документов в ФМС 

на оформление
Разрешения 
на работу и 
Приглашения

на въезд (30 дней)

Постановка 
юридического 
лица на учет

в ФМС
(3 дня)

Получение 
рабочей 

визы

Получение 
Квоты 

(Заявки на 
Квоту подаются
до 1 мая года, 

предшествующего
году привлечения)

Подача 
Сведений
в Центр 

Занятости
(30 дней)

I этап II этап

IVэтап

III этап

VI этап

Подача 
документов
в ФМС на 

оформление
Разрешения на 
Привлечение

(30 дней)

V этап

С 1 июля 2010 г. иностранные 

граждане –сотрудники 

аккредитованных на территории 

РФ представительств

иностранных юридических лиц 

могут не получать разрешения на 

работу при условии:



Иные изменения

• Иностранные граждане могут самостоятельно заявить о себе 
как о высококвалифицированном специалисте 

• Упрощенный порядок получения вида на жительство для
высококвалифицированного специалиста – специалистам и
членам их семей вид на жительство может выдаваться по их
заявлению в письменной форме на срок действия трудового
или гражданско-правового договора (без учета времени
проживания в РФ и без предварительного получения
разрешения на временное проживание).



Спасибо за внимание

Intercomp Global Services
Санкт-Петербург, Конногвардейский 
бульвар, 7
Тел.:   +7 (812) 740-18-60
Факс:   +7 (812) 740-18-61


