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Изменения на рынке 
труда 2009-2010: 
уроки кризиса

.

Group
Russia



Adecco Group в России – услуги и 
решения

Услуги

Поиск и подбор специалистов и менеджеров: 

Специализированный рекрутмент

Поиск и подбор руководителей – Executive Search

Маркетинг наиболее востребованных кандидатов (МРС)  

Кадровый консалтинг

Обзоры заработных плат и компенсаций

Обзоры рынков труда

Оценка персонала

Аутплейсмент

Тренинги

Решения

Выделенное подразделение на территории

клиента (On-site)

Массовые проекты

Лизинг персонала (Try & Hire)

Управление поставщиками HR услуг

Аутсорсинг процессов подбора и найма 

Услуги

Предоставление временного персонала

Вывод персонала за штат (Outstaffing)

Подбор постоянного персонала начального уровня



Ситуация на рынке труда 2009:
Приостановка рекрутмента

По уровням:
По функциональным 

группам:



Ситуация на рынке труда:
вакансия vs. резюме 
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Вы ушли с последнего места работы: 
результаты исследования мотивации кандидата в условиях 
кризиса, сентябрь 2009

56,2%35,1%

8,7%

Самостоятельно приняв такое 
решение

Вынужденно, по независящим 
от Вас причинам 
(сокращение…)

Вы продолжаете работать

5



14,6%

21,1%

17,2%
14,6%

6,6%

25,6%

2-о ͔͔͙ͤ͒͡

м ͔ͣͫΎͼ

н ͔ͣͫΎͼ͊

о ͔ͣͫΎͼ͊

п ͔ͣͫΎͼ͊

͔͔͋ͦ͡ р 
͔ͣͫΎͼ͔͍

Поиск работы
результаты исследования мотивации кандидата в 
условиях кризиса, сентябрь 2009

Как долго Вы готовы искать

работу?

Что Вы предпримите, если не

найдете работу за это время?
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Наиболее популярные HR решения 2009
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ü Активный самостоятельный поиск и отбор кандидатов

ü Основной источник поиска – Интернет

ü Работа с большим количеством откликов

ü Сокращение численности сотрудников и сохранение ключевых /
квалифицированных специалистов

ü Более тщательный отбор кандидатов и выбор лучших

ü Важность личностных характеристик при отборе кандидатов

ü Нет срочности

ü Обращение к провайдеру после того, как собственные средства исчерпаны



Изменения рынка труда

ȶɡɓɔɐ ɐɆɓɊɎɊɆɘɆ:

• разнообразие предложений;

• высокие запросы у кандидатов 
всех уровней;

• необязательность;

• рост зарплатных ожиданий

ȶɡɓɔɐ ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɥ:

• ограниченное количество 
предложений

• высокие требования к позициям 

любого уровня

• высокая конкуренция

• снижение зарплатных ожиданий
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ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪʳ ʚʩʝ ʨʘʚʥʦ 

ʚʦʩʪʨʝʙʦʚʘʥʳ!

(80.000 ʚʘʢʘʥʩʠʡ ʪʦʣʴʢʦ ʚ 

ʉʣʫʞʙʝ ʟʘʥʷʪʦʩʪʠ)



Уроки 

ü Иллюзия деятельности

ü Партнерские отношения

ü Профессионализм (поиск, оценка)
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Ваши вопросы?

Оксана Почтивая

Директор департамента кадрового консалтинга

AVANTA Personnel

+(7812) 329-57-70, доб.128

pochtivaya@avantapersonnel.ru

www.avantapersonnel.ru

Group
Russia

http://www.avantapersonnel.ru/

